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Vyprofilované aktivity z 1. setkání pracovní skupiny


1/ Dětský klub a Komunitní tábor
Projekt řeší problém zaměstnaných rodičů, kteří jak v odpoledních hodinách ve školním roce, tak o letních prázdninách nemají kam umístit své děti, protože o prázdninách je škola a družina 2 měsíce zavřená, mateřská škola je zavřená měsíc. Rodiče řeší umístění dětí a jelikož si nemohou dnes vybrat dovolenou, kdy potřebují, protože většina firem má nařízenou celozávodní dovolenou a stává se často, že každý rodič má dovolenou v jiném termínu. Dochází k tomu, že rodiče si složitě vybírají dovolenou střídavě, ale tím netráví dovolenou společně s celou rodinou, nebo hledají alternativní hlídání dětí, ale na to většina rodičů nemá potřebné prostředky, jelikož je to pro ně drahé. Další alternativou je nechat děti bez dozoru, což je značně rizikové nebo vybírat neplacené volno a má to sociální dopad na rodinu. Ideální alternativou je pro ně možnost umístit dítě odpoledne v Dětském klubu zajišťující péči o děti v době mimo školní vyučování nebo o prázdninách v Komunitním táboře, kam ho rodiče ráno odvezou a po práci vyzvednou v režimu jako v MŠ či ZŠ. Pro rodiče je to cenově dostupná varianta, tábor je blízko místa bydliště a jsou ve styku se svými dětmi mimo pracovní dobu a děti nemusejí jezdit na pro ně kolikrát stresující 10 až 14denní tábory daleko od rodičů. Vzhledem k tomu, že o dítě je po všech stránkách postaráno, jsou rodiče spokojení, nemusí být ve stresu, co s jejich dětmi se děje a mají klid se soustředit na svůj pracovní výkon v zaměstnání, což také eliminuje případné riziko ztráty zaměstnání v důsledku nekoncentrovanosti a stresu v zaměstnání.
Cílem projektu je umožnit rodičům, aby mohli během roku i o letních prázdnin efektivně vykonávat svoji práci v zaměstnání v souladu s péčí o své dítě bez hrozby ztráty zaměstnání a obavy tuto péči zajistí bez nutnosti vynaložení větších finančních částek či dlouhého odloučení od dětí na pobytových táborech. Dalším cílem je umožnit rodičům, kteří se snaží uplatnit na trhu práce, aby měli dostatek času na hledání nové práce díky zabezpečení péče o jejich dítě v rámci Dětského klubu a Komunitního tábora v dostupné cenové relaci.  Druhořadým cílem projektu je péče o děti zaměstnaných rodičů, aby byly pod dohledem zkušených osob, bylo dohlíženo na jejich bezpečnost a měly kvalitně vyplněný volný čas v době, kdy rodiče pracují ve svém zaměstnání nebo si zaměstnání hledají. 







SWOT analýza 1/ Dětský klub a Komunitní tábor


	
	POMOCNÉ 
(k dosažení cíle)
	ŠKODLIVÉ
(k dosažení cíle)

	VNITŘNÍ
(atributy organizace)
	STRENGHTS (silné stránky)
· Smysluplné využití volného času v době letních prázdnin
· Udržování vazeb dětí v komunitě 
· Účinný nástroj pro integraci dětí z různých sociálních vrstev/cizinců
· Finanční pomoc rodinám 
· Rodiče dětí mohou pracovat s klidným svědomím, že je o dítě postaráno, do práce

	WEAKNESSES (slabé stránky)
· Nejasná udržitelnost nastartovaných aktivit financování do budoucna
· Vyšší rizikovost projektu (ztráta finančních prostředků)
· Malá zkušenost s pořádáním Dětských klubů a Komunitních táborů

	VNĚJŠÍ
(atributy prostředí)
	OPPORTUNITIES (příležitosti)
· Nastavení přátelštějšího prostředí mezi žáky a učiteli
· Nasměrování aktivit vedoucích k osvětě (ekologie, dopravní minimum, polytechnické obory apod.)
· Spolupráce s místními školami
· Možnost získání dotace na provoz Dětského klubu a Komunitního tábora
· Pomoc pracujícím  rodičům
	THREATS (hrozby)
· Hodně zájemců z řad škol a realizátorů, kteří budou chtít podporu využít
· Diskriminace placených táborů v území
· Neznámá konkurence
· Opatrnost rodičů (nízká důvěra)
· Obsazenost stálými klienty (dětmi) bez možnosti přijetí nových dětí






2/ Paliativní péče + nákup kompenzačních pomůcek pro seniory, dospělé, děti, handicapované
Koordinátor aktivit a péče pro seniory bude soustřeďovat informace o aktivitách z oblasti sportu, volného času, kultury, vzdělávání apod., aby mohl tyto informace předávat dále seniorům.  Na základě požadavku seniora zajistí taxislužbu, nákup potravin, poradí mu s vyplněním formulářů apod.
Z projektu by se nakoupily po poradě se sociálními službami kompenzační pomůcky pro seniory, dospělé, děti, handicapované, které by byly k zapůjčení v ……………………………………………. Rozšířením stávající nabídky kompenzačních pomůcek v …………….. chceme pomoci zlepšit život seniorům, osobám se zdravotním postižením a po úrazech podpořit návrat zraněných do běžného života, ale také rodinným příslušníkům usnadnění péče o jejich blízké.


















SWOT analýza: Paliativní péče + nákup kompenzačních pomůcek pro seniory, dospělé, děti, handicapované



	
	POMOCNÉ 
(k dosažení cíle)
	ŠKODLIVÉ
(k dosažení cíle)

	VNITŘNÍ
(atributy organizace)
	STRENGHTS (silné stránky)
· Materiální vybavení hospice/hospiců
· Odborná kvalifikace pracovníků
· Fungující organizační struktura
· Efektivní systém spolupráce s dobrovolníky
	WEAKNESSES (slabé stránky)
· Nedostatek finančních prostředků
· Slabá práce se sponzory
· Málo stálých dárců
· Konkurence neziskových organizací zaměřených na paliativní péči
· Nedostatečné finanční ohodnocení pracovníka

	VNĚJŠÍ
(atributy prostředí)
	OPPORTUNITIES (příležitosti)
· Zvýšit informovanost společnosti prostřednictvím kampaní hospicového hnutí – zapojit se
· Využívání dotací
· Spolupráce s podnikatelským sektorem
· Práce s nadacemi
· Demografické stárnutí populace
· 
	THREATS (hrozby)
· Legislativa – zvyšuje financování pobytu v nemocnicích, nechtějí posílat pacienty do hospice, nebo je tam posílají příliš pozdě – ubývání klientů
· Nejasná a proměnlivá politika státu (nejen sociální)





3/ Analýza (zmapování) míst, kde se scházejí děti s rizikovým chováním
Nechat zpracovat odbornou analýzu trávení volného času neorganizovaných dětí a mládeže v jednotlivých místech MAS Krkonoše. Základem této analýzy by bylo zmapování a popsání míst, kde se scházejí skupiny dětí a mládeže, u kterých je předpoklad, že se k nim váže výskyt sociálně rizikových jevů. 
Cílem této analýzy by byl popis výskytu dětí a mládeže v inkriminovaných lokalitách jednotlivých míst, projevů sociálně rizikového chování a jevů, které primárně souvisejí s dětmi a mládeží. Součástí analýzy by byly i další jevy, které souvisejí s touto cílovou skupinou dětí a mládeže (výskyt návykových látek, osoby bez přístřeší, graffiti, projevy subkulturních skupin, nezabezpečené budovy apod.).
Existují preventivní programy, ale v současné době někdy správně nefungují, neodhalí včas problém, děti a mládež se nemá komu svěřit. Musí se brát fakt, že dítě je malý dospělý, bez všech zkušeností, proto náchylnější na rizika.
Tato analýza by mohla být důležitým podkladem pro proces komunitního plánování rozvoje sociálních služeb v MAP Krkonoše.






















	
	POMOCNÉ 
(k dosažení cíle)
	ŠKODLIVÉ
(k dosažení cíle)

	VNITŘNÍ
(atributy organizace)
	STRENGHTS (silné stránky)
· Průběžné mapovaní pohybu dětí jako podklad pro komunitní plánování sociálních služeb v MAP
· podpora kulturních a sportovních aktivit místními firmami, sponzory
· aktivní pedagogové
· pravidelné pořádání dnů zdraví
· dostupnost odborného sociálního poradenství v oblasti závislostí
	WEAKNESSES (slabé stránky)
· Velikost území
· Neochota škol spolupracovat na projektu
· malý zájem části veřejnosti o nabídku volnočasových aktivit
· málo pracovních míst a příležitostí brigád pro studenty
· chybí školní kluby a klub volnočasových aktivit
· část mládeže se nevzdělává a nepracuje 
· někteří mladí lidé si udržují status studenta a využívají tím nastavený sociální systém – školní turisti


	VNĚJŠÍ
(atributy prostředí)
	OPPORTUNITIES (příležitosti)
· Zachytit včas rizikové jevy v území MAS Krkonoše
· přenos zahraničních zkušeností v dané oblasti - dům společných sociálních služeb
· letní výchovné pro sociálně znevýhodněné děti a děti s rizikových chováním
· odlehčovací terénní služby pro cílovou skupinu
	THREATS (hrozby)
· zaniknutí a likvidace stávajících sociálních služeb, služeb prevence a terénního programu pro uživatele drog v důsledku jejich nedostatečného financování
· stěhování mladých vzdělaných lidí do velkých měst za pracovními příležitostmi a službami






4. Aktivity v návaznosti na aktuální situaci s přílivem občanů z Ukrajiny postižených válkou


Specifický cíl 1.1: a) zlepšit přístup k zaměstnání a aktivačním opatřením pro všechny uchazeče o zaměstnání, zejména mladé lidi, především prováděním systému záruk pro mladé lidi, dále pro dlouhodobě nezaměstnané a znevýhodněné skupiny na trhu práce a pro neaktivní osoby, jakož i podporou samostatné výdělečné činnosti a sociální ekonomiky.

Cílem projektu je zvýšení uplatnění cizích státních příslušníků na trhu práce a zmírňování jazykových, sociokulturních, administrativních a dalších bariér při vstupu klientů na trh práce. Takto definovaný cíl by měl vést k naplnění záměru projektu. Plánované hlavní aktivity projektu představují komplexní přístup k řešení hlavních problémů CS. měly by vést ke zmírnění bariér při vstupu CS na trhu práce a ke zlepšení orientace CS při snaze uplatnit se na trh práce.

Metodik individuálního poradenství
Metodik odborných aktivit








	
	POMOCNÉ 
(k dosažení cíle)
	ŠKODLIVÉ
(k dosažení cíle)

	VNITŘNÍ
(atributy organizace)
	STRENGHTS (silné stránky)
· Využití lidských zdrojů a posunutí demografické křivky
· Bezodkladná humanitární pomoc cizincům
· Komunikace a spolupráce s ostatními institucemi veřejné správy řešící problematiku Ukrajinců
· Vzdělávací aktivity pro cizince, kurzy českého jazyka pro cizince, kulturní a sportovní aktivity, odborné sociální a právní poradenství
	WEAKNESSES (slabé stránky)
· projekt může být vnímán kriticky ze strany občanů 
· ubytování ve vazbě na pracovní místo
· nárůst počtu dětí cizinců na ubytovnách
· nízká kapacita pobytových zařízení pro ukrajinské rodiny s malými dětmi
· potřeba vzniku multidisciplinární spolupráce v oblasti vzdělávání dětí Ukrajinců při jejich začlenění do škol
· po určité době zvyšování xenofobních tendencí ve společnosti vůči cizincům/uprchlíkům z Ukrajiny, která je stižena válečným konfliktem

	VNĚJŠÍ
(atributy prostředí)
	OPPORTUNITIES (příležitosti)
· Obsazení profesí, která v území chybí
· Pomoc k trvalému přesídlení Ukrajinců/ Volyňských Čechů do ČR
· Vytvoření pracovní skupiny pro cizince, kde budou moci i Ukrajinci vyjádřit své názory, požadavky a připomínky
	THREATS (hrozby)
· Uznávání kvalifikací
· Jazyková bariéra
· Šíření poplašných zpráv v kontextu masivního přílivu uprchlíků z Ukrajiny do země
· vysoká míra dětí Ukrajinců ve školním a předškolním věku a možnost jejich začlenění do dětských skupin, mateřských škol a základních škol
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1/ Dětský klub a Komunitní tábor


 


Projekt řeší problém zaměstnaných rodičů, kteří jak v


 


odpoledních hodinách ve školním roce, tak o letních prázdninách nemají kam umístit své 


děti, protože o 


prázdninách je škola a družina 2 měsíce zavřená, mateřská škola je zavřená měsíc. Rodiče řeší umístění dětí a jelikož si nemo


hou 


dnes vybrat dovolenou, kdy potřebují, protože většina firem má nařízenou celozávodní dovolenou a stává se často, že každý rod


ič


 


má dovolenou v 


jiném termínu. Dochází k tomu, že rodiče si složitě vybírají dovolenou střídavě, ale tím netráví dovolenou společně s celou r


odinou, nebo hledají 


alternativní hlídání dětí, ale na to většina rodičů nemá potřebné prostředky, jelikož je to pr


o ně drahé. Další alternativou je nechat děti bez dozoru, 


což je značně rizikové nebo vybírat neplacené volno a má to sociální dopad na rodinu. Ideální alternativou je pro ně možnost 


umístit dítě odpoledne 


v


 


Dětském klubu zajišťující péči o děti v době mim


o školní vyučování nebo o prázdninách v Komunitním táboře, kam ho rodiče ráno odvezou a 


po práci vyzvednou v


 


režimu jako v MŠ či ZŠ. Pro rodiče je to cenově dostupná varianta, tábor je blízko místa bydliště a jsou ve styku se svými 


dětmi mimo pracovní dobu


 


a děti nemusejí jezdit na pro ně kolikrát stresující 10 až 14denní tábory daleko od rodičů. Vzhledem k tomu, že o dítě 


je po všech stránkách postaráno, jsou rodiče spokojení, nemusí být ve stresu, co s jejich dětmi se děje a mají klid se soustř


edit na svů


j pracovní 


výkon v zaměstnání, což také eliminuje případné riziko ztráty zaměstnání v důsledku nekoncentrovanosti a stresu v zaměstnání.


 


Cílem projektu je umožnit rodičům, aby mohli během roku i o letních prázdnin efektivně vykonávat svoji práci v zaměstná


ní v souladu s péčí o 


své dítě bez hrozby ztráty zaměstnání a obavy tuto péči zajistí bez nutnosti vynaložení větších finančních částek či dlouhého
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pobytových táborech. Dalším cílem je umožnit rodičům, kteří se snaží uplatnit na trhu p


ráce, aby měli dostatek času na hledání nové práce díky 
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kdy rodiče pracují ve svém zaměstnání nebo si zaměstnání hledají. 


 


 


 


 


 


 


 




    Vyprofilované aktivity z   1. setkání pracovní skupiny       1/ Dětský klub a Komunitní tábor   Projekt řeší problém zaměstnaných rodičů, kteří jak v   odpoledních hodinách ve školním roce, tak o letních prázdninách nemají kam umístit své  děti, protože o  prázdninách je škola a družina 2 měsíce zavřená, mateřská škola je zavřená měsíc. Rodiče řeší umístění dětí a jelikož si nemo hou  dnes vybrat dovolenou, kdy potřebují, protože většina firem má nařízenou celozávodní dovolenou a stává se často, že každý rod ič   má dovolenou v  jiném termínu. Dochází k tomu, že rodiče si složitě vybírají dovolenou střídavě, ale tím netráví dovolenou společně s celou r odinou, nebo hledají  alternativní hlídání dětí, ale na to většina rodičů nemá potřebné prostředky, jelikož je to pr o ně drahé. Další alternativou je nechat děti bez dozoru,  což je značně rizikové nebo vybírat neplacené volno a má to sociální dopad na rodinu. Ideální alternativou je pro ně možnost  umístit dítě odpoledne  v   Dětském klubu zajišťující péči o děti v době mim o školní vyučování nebo o prázdninách v Komunitním táboře, kam ho rodiče ráno odvezou a  po práci vyzvednou v   režimu jako v MŠ či ZŠ. Pro rodiče je to cenově dostupná varianta, tábor je blízko místa bydliště a jsou ve styku se svými  dětmi mimo pracovní dobu   a děti nemusejí jezdit na pro ně kolikrát stresující 10 až 14denní tábory daleko od rodičů. Vzhledem k tomu, že o dítě  je po všech stránkách postaráno, jsou rodiče spokojení, nemusí být ve stresu, co s jejich dětmi se děje a mají klid se soustř edit na svů j pracovní  výkon v zaměstnání, což také eliminuje případné riziko ztráty zaměstnání v důsledku nekoncentrovanosti a stresu v zaměstnání.   Cílem projektu je umožnit rodičům, aby mohli během roku i o letních prázdnin efektivně vykonávat svoji práci v zaměstná ní v souladu s péčí o  své dítě bez hrozby ztráty zaměstnání a obavy tuto péči zajistí bez nutnosti vynaložení větších finančních částek či dlouhého   odloučení od dětí na  pobytových táborech. Dalším cílem je umožnit rodičům, kteří se snaží uplatnit na trhu p ráce, aby měli dostatek času na hledání nové práce díky  zabezpečení péče o jejich dítě v rámci Dětského klubu a Komunitního tábora v dostupné cenové relaci.  Druhořadým cílem projek tu je péče o děti  zaměstnaných rodičů, aby byly pod dohledem zkušených osob , bylo dohlíženo na jejich bezpečnost a měly kvalitně vyplněný volný čas v době,  kdy rodiče pracují ve svém zaměstnání nebo si zaměstnání hledají.               

