
 

 

 

 

Místní akční skupina Krkonoše, z. s. 

Prostřední Lánov 39 

543 41 Lánov 

Zastupitelstvům obcí a měst na území ORP Trutnov, Vrchlabí 

V Lánově 30 .4.  2020 

 Důležité: ŽÁDOST O PROJEDNÁNÍ 

Vážená paní starostko, vážený pane starosto 

Místní akční skupina (MAS) Krkonoše se připravuje na nové programové období 2021-2027 a 

pro tvorbu strategie je nutné znovu vymezit územní působnost.  

Proto si Vás dovoluji požádat, abyste projednali na svých veřejných zasedáních zastupitelstva 

obce/města zařazení území Vaší obce/města do území působnosti MAS Krkonoše i na příští 

období. 

Prosím, abyste tak učinili co nejdříve, nejpozději do 31.5.2020, návrh usnesení: 

„zastupitelstvo obce/města schvaluje zařazení území obce/města do území působnosti Místní 

akční skupina  Krkonoše, z. s. na období 2021 – 2027“ 

S udělením souhlasu nesouvisí žádné další povinnosti obci/městu, Souhlas vydáváte k tomu, 

aby sama obec/město nebo její organizace, jako i všechny neziskové organizace, fyzické a 

právnické podnikající osoby z území obce/města mohly využívat čerpání dotací EU určených 

pro Komunitně vedený místní rozvoj (CLLD). 

MAS Krkonoše na území ORP Trutnov a Vrchlabí působí od roku 2005. Do současného 

programového období jsme na naše území získali téměř 95 mil Kč, které průběžně rozdělujeme 

ve třech operačních programech, Integrovaný regionální operační program, Operační program 

Zaměstnanost a Program rozvoje venkova. Do konce roku 2019 jsme přijali žádosti o podporu 

z území MAS Krkonoše v celkovém objemu téměř 71 mil Kč, které jsou v různých fázích 

administrace.  

V dalším programovacím období 2021+ by měla být role MASky obdobná jako v současném 

dotačním období. Výše alokovaných prostředků a určení zacílení podpory je zatím v jednání 

řídících orgánů.  

Dále Vás prosíme o zpětnou vazbu, jakmile požadavek na zastupitelstvech projednáte. 

Následně Vás osobně navštívíme a doladíme administrativní náležitosti, které musíme doložit 

k Žádosti o udělení Standardizace MASce Krkonoše.  

Děkuji za rychlé projednání  

 

 

…………………………………… 

Zdeněk Hefka 

vedoucí zaměstnanec pro CLLD 
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