MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzVOJ CR

e EVROPSKA UNIE A
* * Evropsky fond pro regionalni rozvoj > -
o » o Integrovany regionalni operacni program

SEMINAR PRO ZADATELE

k vyzvam MAS Krkonose ¢.1,2a 3
Operacniho programu Zamestnanost

17.9.2019, obecni urad Rudnik

. Evropska unie
* Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




OBSAH SEMINARE

Predstaveni vyzvy C. 1, podporované aktivity
indikatory

Predstaveni vyzvy C. 2 , podporované aktivity
indikatory

Predstaveni vyzvy C. 3 , podporovane aktivity
indikatory

Zpusobilost vydaju

Priprava zadosti o podporu

Postup podani zadosti o dotaci

Hodnoceni a vybér projektu

Dotazy a diskuze




VYHLASENE VYZVY

1 MAS_Krkonose OPZ Prorodinna opatreni
A27/03 16 047/CLLD 17 03 011

2 MAS_ Krkonose OPZ_Socialni sluzby
A36/03 16 047/CLLD 17 03 011

3 _MAS Krkonose OPZ Zameéstnanost
A71/03 16 047/CLLD 17 03 011



PRORODINNA OPATRENI

Cislo vyzvy MAS A27/03_16_047/CLLD 17 03 011
Nazev vyzvy MAS 1_MAS Krkonose_OPZ_Prorodinna opatreni
Druh vyzvy MAS Kolova

Urceni z hlediska konkurence mezi projekty v ramci Oteviena

vyzvy MAS

Datum vyhlaseni vyzvy MAS 28.8.2019

Datum zpristupnéni Zadosti o podporu 28.8. 20109, 10:00 hodin

Datum zahajeni pfijmu Zadosti o podporu 28.8.2019, 10:00 hodin

Datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu 31.10.2019, 10:00 hodin
Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén 36

projekt naplanovat

Nejzazii datum pro ukonceni fyzické realizace 31.12.2022

projektu




PRORODINNA OPATRENI

Cilem vyzvy je:
prispivat ke sladéni pracovniho
(zvySit zameéstnanost rodicu/pecujicich osob)
a rodinneho zivota rodin s detmi
(predskolni + 1. stupen)
v regionu MAS Krkonose

Cilem vyzvy neni vzdelavani deti



PRORODINNA OPATRENI

Financni alokace vyzvy: 5 000 000 K¢

Min. vySe celkovych zpusobilych vydaju jednoho
projektu 400 000 Kc

Max. vySe celkovych zpusobilych vydaju jednoho
projektu 5 000 000 K¢

Forma financovani:
Ex ante (zalohova)
EX post



PRORODINNA OPATRENI

Opravneéni zadatelé:

MAS

Obce, organizace zrizované obcemi
DSO

NNO

Obchodni korporace

OSVC — ne pro détské skupiny
Poradenské a vzdelavaci instituce
Poskytovatelé socialnich sluzeb
Skoly a Skolska zarizeni



PRORODINNA OPATRENI

Opravneéni partneri:
Partnefri s financnim prispéevkem
nutna smlouva o partnerstvi

zpusobilé vydaje v rozpoctu projektu

Partneri bez financ¢niho prispévku
pravnicka osoba se sidlem v EU
neni mu poskytovan financni pfispévek za ucast v projektu



PRORODINNA OPATRENI

Mira spolufinancovani prijemce:
Skoly a $kolska zarizeni, NNO — 0 %
Obce, organizace zrizované obcemi, DSO - 5 %

Obchodni korporace — 15 %
OSVC - ne pro détské skupiny — 15 %



PRORODINNA OPATRENI

Cilové skupiny = rodice deti
0soby pecujici o malé deti
deti do 15 let

osoby vracejici se na trh prace po navratu z
materske / rodiCovske dovolené

osoby, které nevykonavaly zamé&stnani nebo OSVC po
dobu materské / rodiCovské dovolené a v radu mésicu se u
nich oCekava navrat na trh prace
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PRORODINNA OPATRENI

Cilové skupiny = rodice deti

vzdy vazba na trh prace u obou rodicu

jsou zamestnani — potvrzeni od zamestnavatele
vykonavaji podnikatelskou Cinnost — potvrzeni CSSZ
nezamestnani si aktivne hledaji zamestnani — potvrzeni UP

absolvujici rekvalifikacni kurz — potvrzeni o uCasti a certifikat
o jeho dokonceni
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PRORODINNA OPATRENI

Podporované aktivity:

A. Podpora zarizeni, ktera doplni chybejici kapacitu

stavajicich institucionalnich forem zarizeni
A.1 Zarizeni pecCe o deti zajistujici peci o deti v dobeé mimo skolni
vyucovani (ranni Ci odpoledni pobyt)
A.2 Doprovody na krouzky a zajmove aktivity
A.3 Primestskeé tabory
A.4 SpoleCna doprava déti do/ze Skoly, détské skupiny a/nebo
priméstského tabora

B. Podpora detskych skupin

B.1 Detska skupina pro verejnost
B.2 Podnikova détska skupina

C. Vzdelavani pecujicich osob
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PRORODINNA OPATRENI

A.1 Zarizeni péce o deti zajist'ujici peci o deti

v dobé mimo skolni vyucovani

YV YV VY

vybudovani a provoz zarizeni mimo skolni vyuku pro deti 1.
stupné ZS

zajisteni pece o deti v dobe, kdy jsou rodiCe v zamestnani
(vC. brzkych rannich hodin, pozdniho odpoledne)

nejde o podporu mimoskolnich vzdelavacich aktivit
min. kapacita 5 deti

pisemna smlouva s rodiCi deti o poskytovani sluzby s
aktualizaci min. na kazdy skolni rok (neni soucasti zadosti)
denni evidence pritomnych
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PRORODINNA OPATRENI

A.2 Doprovody na krouzky a zajmove aktivity

» Vvazano pouze na aktivity: Zarizeni pécCe o deti zajistujici
peci o deti v dobeé mimo skolni vyuCovani a Detske
skupiny - ne samostatne

> pro predskolni déti a 1.stupen ZS

> jedno dité muze vyuzit doprovod (tam a zpét) maximalné
3 x tydne

» pisemna smlouva s rodiCi déti o poskytovani sluzby s
aktualizaci min. na kazdy Skolni rok (neni soucasti
zadosti)

» denni evidence pritomnych
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PRORODINNA OPATRENI

A.3 Primeéstskeé tabory

YV VY

YV V V

zajisteni sluzeb pece o deti v dobe skolnich prazdnin
pouze v pracovni dny

min. kapacita je 10 deti

pisemna smlouva s rodiCi deti o poskytovani sluzby s
aktualizaci min. na kazdy skolni rok (neni soucasti
zadosti)

denni evidence pritomnych

muze byt realizovan jako samostatny projekt

nemuze byt soub&zné realizovan v kombinaci s aktivitou
Doprovody na krouzky a zajmoveé aktivity
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PRORODINNA OPATRENI

A.4 Spolecna doprava deti do/ze skoly, detske

skupiny a/nebo primestskéeho tabora

YV YV VY

pro predskolni déti a 1.stupen ZS

neexistence vhodného spojeni hromadnou dopravou
pouze jako sluzba — neni mozné vyuziti vlastniho
dopravniho prostredku prijemce dotace nebo rodiCe ditete
pisemna smlouva s rodiCi deti o poskytovani sluzby s
aktualizaci min. na kazdy skolni rok (neni soucasti
zadosti)

denni evidence pritomnych

muze byt realizovana jako samostatny projekt
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PRORODINNA OPATRENI

B.1 a B.2 Déetskeé skupiny pro podniky i verejnost

» pece o deti od 1 roku veku do zahajeni povinneé skol. dochazky

» zajisteni potreb ditete, vychova, rozvoj schopnosti, kulturnich
a hygienickych navyku ditéte

» min. kapacita 5 deti, max. 24 deti

» detska skupina pro verejnost — provozovatel nemusi byt
zamestnavatelem rodiCe nebo jiné pecujici osoby

» podnikova détska skupina — provozovatel musi byt
zamestnavatelem rodiCe, nebo mit dohodu se
zamestnavatelem rodicCe

» pisemna smlouva s rodicCi deti o poskytovani sluzby s
aktualizaci min. na kazdy Skolni rok (neni soucCasti zadosti)

» denni evidence pritomnych
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PRORODINNA OPATRENI

C. Vzdelavani pecujicich osob

» profesni vzdelavani pro pecujici osoby zameérené na
zlepseni jejich pristupu na trh prace

» musi odpovidat potrebam podporovane cilové skupiny

» musi mit vazbu na projektem deklarovane pracovni
uplatnéni

» uplatneni napriklad v detskych skupinach, v detskych
klubech, na pfiméstskych taborech nebo jako OSVC
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PRORODINNA OPATRENI

> Pripadné prispévky rodicu (ponizené o uhradu vydaju
mimo rozpocet projektu, napr. stravne deti)
» mohou byt zahrnuty do spolufinancovani ze strany
prijemce
» pokud by Castka vybranych pfispévku presahla vysi
spolufinancovani, bude se jednat o prijmy projelftu, COZ
by vedlo ke snizeni podpory projektu ze zdroju RO

» Vydaje, které nebudou soucasti projektu (stravne déti),
ale jsou nezbytné pro realizaci projektu, je potreba presne
definovat v projektové zadosti
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PRORODINNA OPATRENI

Indikatory se zavazkem
» zavazek, kterého se ma dosahnout realizaci projektu

» cilovou hodnotu urci zadatel v zadosti o podporu vCetné
popisu zpusobu stanoveni této hodnoty

» do indikatoru 6 00 00 se zapocitava vzdy pouze jeden z
rodiCu (resp. osob pecujicich o dité ve spole¢né
domacnosti)

Mérna Typ
Kéd Nazev indikatoru jednotka |indikatoru
6 00 00 | Celkovy pocet ucastnikl Osoby Vystup

Kapacita podporovanych zarizeni péce o déti
50001 | nebo vzdélavacich zarizeni Osoby Vystup

20



PRORODINNA OPATRENI

Indikatory bez zavazku

» hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale je nutné je
sledovat

» zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatoru

» pokud je dany indikator nerelevantni, pak je cilova hodnota O

Mérna Typ
Kad Nazev indikatoru jednotka | indikatoru

Pocet osob vyuZivajicich zarizeni péce o déti

501 10 | predskolniho véku Osoby Vysledek
Pocet osob vyuzivajicich zarizeni péce o déti ve

50120 |vekudo 3 let Osoby Vysledek
Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a

8 05 00 | strategickych dokument( (v€. evaluacnich) Dokumenty | Vystup
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PRORODINNA OPATRENI

Indikatory bez zavazku

Mérna Typ
Kaod Nazev indikatoru jednotka |indikatoru
Ué&astnici v procesu vzdélavani/odborné
6 25 00 | pripravy po ukonceni své ucasti Osoby Vysledek

Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
6 26 00 | ukonceni své ucasti Osoby Vysledek
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni
své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v
procesu vzdélavani/odborné pripravy,
rozSiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
628 00 |i OSVC Osoby Vysledek
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PRORODINNA OPATRENI

Indikatory
> cilova skupina projektu jsou rodiCe, nikoli déti
» do indikatoru se zapocitava jen jeden z rodicu

> vice sourozencu v jednom zafizeni nebo jedno dité vyuziva
vice sluzeb — podpofenou osobou je vzdy pouze jeden z rodicu

» stridava pece — podporenou osobou je jedna osoba
z kazde domacnosti
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Cislo vyzvy MAS

A36/03_16_047/CLLD 17 03 011

Nazev vyzvy MAS

2 MAS Krkonose OPZ_Socialni sluzby

Druh vyzvy MAS Kolova
Urceni z hlediska konkurence mezi projekty v ramci Oteviena
vyzvy MAS

Datum vyhlaseni vyzvy MAS16 28.8.2019

Datum zpristupnéni Zadosti o podporu

28.8.2019, 4:00 hodin

Datum zahajeni prijmu Zadosti o podporu

28.8. 2019, 4:00 hodin

Datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu

29.11.2019, 12:00 hodin

Maximalni délka, na kterou je zadatel opravnén
projekt naplanovat

36 mésica

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzicke realizace
projektu

31.12.2022

24




SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Cilem vyzvy je:
podporovat stavajici socialni sluzby
podporovat nove vzniklé socialni sluzby
v regionu MAS Krkonose

» podpora registrovanych soc. sluzeb i Cinnosti nad
ramec zakladnich Cinnosti socialnich sluzeb podle
zakona ¢. 108/2006 Sb.

> aktivity musi mit primy dopad na cilové
skupiny

25



SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Financni alokace vyzvy: 6 936 000 K¢

Min. vySe celkovych zpusobilych vydaju jednoho
projektu 400 000 Kc

Max. vySe celkovych zpusobilych vydaju jednoho
projektu 3 000 000 K¢C

Forma financovani:
Ex ante (zalohova)
EX post
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Opravnéni zadatelé:

Obce, organizace zrizované obcemi
DSO

Organizace zrizovaneé kraji
Prispevkové organizace

NNO

OSVC

Poradenské a vzdélavaci instituce
Poskytovatelé socialnich sluzeb
Skoly a Skolska zafizeni

Socialni partneri

27



SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Opravneéni partneri:

Partneri s financnim prispevkem

nutna smlouva o partnerstvi
zpusobilé vydaje v rozpoctu projektu

Partneri bez financniho prispevku
pravnicka osoba se sidlem v EU
neni mu poskytovan financni prispevek za ucast v projektu

pro projekty aktivit Socialni sluzby pouze partneri bez fin.
prispevku
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Mira spolufinancovani prijemce:
Skoly a $kolska zarizeni, NNO — 0 %

Obce, organizace zrizované obcemi a kraji, DSO
-5%

Obchodni korporace — 15 %
OSVC - 15 %
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Cilové skupiny:

osoby socialne vyloucCené a osoby socialnim vyloucenim
ohrozené

osoby se zdravotnim postizenim (vCetné osob s duSevnim
onemocnenim)

osoby s kombinovanymi diagnozami

osoby zijici v socialné vyloucenych lokalitach
bezdomovci a osoby zijici v nevyhovujicim nebo nejistém
ubytovani

obéti trestné Cinnosti

osoby pecuijici o jiné zavislé osoby

osoby dlouhodobe Ci opakovane nezamestnane

osoby ohrozené predluzenosti
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Cilové skupiny:

osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi

osoby opoustejici institucionalni zarizeni

osoby ohrozene vicenasobnymi riziky

socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach a
pripadné dalSi pracovnici v pfimé praci s klienty pouze vsak
ve vztahu k doplnkovym aktivitam projektu zamereneho na
primo podporu cilove skupiny osob socialné vyloucenych
nebo socialni vyloucenim ohrozenych

LI 4

osoby zijici ve vylouCenych lokalitach

— podporené aktivity musi byt zamereny na primou praci
s cilovymi skupinami
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Podporované aktivity:

1. Socialni sluzby

» socialni sluzby registrovaneé v souladu se zakonem
C. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

» a zaroven jsou soucasti sité socialnich sluzeb uvedenée
ve strednedobém planu rozvoje soc. sluzeb prislusného

Kraje (popr. obce)

2. Dalsi programy a cinnosti v oblasti socialniho
zaclenovani
» programy a cinnosti nad ramec zakladnich Cinnosti
socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

1. Socialni sluzby

» se zamérenim na navrat klientu zpét do spolecnosti
a na trh prace, na udrzeni se na trhu prace a na
umozneni pristupu ke sluzbam podporujicim navrat na trh
prace

» nebudou podporovany socialni sluzby urCené osobam

se snhizenou sobéstacnosti z duvodu véku, tj. zejména
socialni sluzby pro seniory
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

1. Socialni sluzby

> zpusobilé aktivity jsou takové, které jsou zamérené na
podporu a financovani béznych vydaju souvisegjicich s
poskytovanim zakladnich druhu a forem socialnich sluzeb,
a to v rozsahu stanovenem zakladnimi cinnostmi dle
zakona ¢. 108/2006 Sb.
— financovany formou vyrovnavaci platby

» fakultativni Cinnosti (¢innost navazujici na poskytovani
zakladnich c¢innosti socialni sluzby) nehospodarske
povahy lze do projektu zahrnout, avsak je treba je
jednoznacneé odlisit od zakladnich Cinnosti socialni sluzby

— flnancovany mimo rezim verejné podpory
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Socialni sluzby
terénni a ambulantni forma
pobytoveé - jen odlehCovaci sluzby a krizova pomoc

soucéasti nakladi mohou byt i naklady na celozivotni
vzdélavani pracovniku poskytovatele socialni sluzby
vzdelavani primo souvisi s poskytovanim zakladnich
cinnosti socialni sluzby

soucasné je oblast vzdélavani pracovniku upravena

v ramci vydaného Poveéreni
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Podporované druhy socialnich sluzeb:

a) odborne socialni poradenstvi - § 37

» obCanské poradny

» manzelské a rodinné poradny

» poradny pro osoby se zdravotnim postizenim, pro obéti
trestnych ¢€ind a domaciho nasili

» poradenstvi ve specialnich luzkovych zdravotnickych
zarizenich hospicoveho typu

» poradenstvi osobam, jejichZ zpusob zivota muze vést ke
konfliktu se spoleCnosti atd.

» v ramci odborného socialniho poradenstvi budou podporovany
| mobilni terenni tymy poskytujici odborné socialni poradenstvi
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Podporované druhy socialnich sluzeb:

b) terénni programy - § 69

> poskytované osobam, které vedou rizikovy zpUsob Zivota nebo
jsou timto zpusobem zivota ohrozeny

» sluzba je urCena pro problémové skupiny osob, uzivatele
navykovych latek nebo omamnych psychotropnich latek, osoby
bez pristresi, osoby zijici v socialné vylouCenych lokalitach a
jiné socialné ohrozené skupiny

» cilem sluzby je tyto osoby vyhledavat a minimalizovat rizika
jejich zpusobu Zivota
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Podporované druhy socialnich sluzeb:

c) socialneé aktivizacni sluzby pro rodiny s detmi - § 65
» poskytovane rodinam s détmi, u nichz je ohrozen vyvoj ditéte v
dusledku dopadu dlouhodobé krizové socialni situace, kterou
rodiCe nedokazi sami bez pomoci prekonat, a u nichz existuji

dalSi rizika ohrozeni vyvoje ditéte
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Podporované druhy socialnich sluzeb:

d) rana péce - § 54

» poskytovana ditéti a rodicum ditéte ve véku do 7 let, které je
zdravotné postizené, nebo jehoz vyvoj je ohrozen v dusledku
nepriznivého zdravotniho stavu

» sluzba je zamérena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditete
s ohledem na jeho specificke potreby)

» sluzby poskytované rodinam s ditetem se specifickymi
potfebami umoznuji rodiCum a pecujicim osobam socialni
zaClenéni a pusobi preventivné proti jejich socialnimu vylou€eni
(rodiCe a pecujici osoby se mohou diky podpore sluzeb rané
pece snadneji zapojit do socialniho, pracovniho a
ekonomickeho Zivota spolecCnosti
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Podporované druhy socialnich sluzeb:

e) krizova pomoc - § 60

» poskytovana na prechodnou dobu osobam, které se nachazeji
v situaci ohrozeni zdravi nebo zivota, kdy prechodné nemohou
resit svoji nepriznivou socialni situaci viastnimi silami

» krizova pomoc obvykle nespocCiva pouze v jednorazove pomoci
Cloveku v akutni krizi, ale zahrnuje nekolik intervenci s osobou
v Krizi, vCetné jejiho predani do nasledné pece, pokud to jeji
stav vyzaduje

» U této sluzby socialni prevence bude podporovana i pobytova
forma jejiho poskytovani
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Podporované druhy socialnich sluzeb:

f) kontaktni centra - § 59

» nizkoprahova zarizeni pro osoby ohrozene zavislosti na
navykovych latkach

» cilem sluzby je snizovani socialnich a zdravotnich rizik
spojenych se zneuzivanim navykovych latek
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Podporované druhy socialnich sluzeb:

g) nizkoprahova zarizeni pro deti a mladez - § 62

» cilova skupina osob ve veku od 15 do 26 let ohrozenych
spoleCensky nezadoucimi jevy s dlirazem na podporu jejich
socialniho zaclenovani a zvySovani kompetenci k uplatneni se
na trhu prace

» cilem sluzby je zlepsit kvalitu zivota techto osob predchazenim
nebo snizenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se
zpusobem jejich Zivota, umoznit jim |épe se orientovat v jejich
socialnim prostredi a vytvaret podminky k reseni jejich
neprizniveé socialni situace
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Podporované druhy socialnich sluzeb:

h) socialni rehabilitace - § 70

» soubor specifickych Cinnosti smerujicich k dosazeni
samostatnosti, nezavislosti a sobéstacnosti osob, a to rozvojem
jejich specifickych schopnosti a dovednosti, posilovanim
navyku a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny zivot
nezbytnych Cinnosti alternativnim zpusobem vyuZzivajicim
zachovanych schopnosti, potencialu a kompetenci

» U této sluzby socialni prevence bude podporovana pouze
terénni a ambulantni forma jejiho poskytovani
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Podporované druhy socialnich sluzeb:

1) socialne terapeutické dilny - § 67

» pro osoby se sniZzenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho
postizeni, které nejsou z tohoto duvodu umistitelné na
otevifeném ani chranéném trhu prace

» cilem je dlouhodoba a pravidelna podpora zdokonalovani
pracovnich navyku a dovednosti prostfednictvim socialné
pracovni terapie
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Podporované druhy socialnich sluzeb:

j) sluzby nasledné péce - § 64

» poskytované osobam s chronickym dusevnim onemochénim a
osobam zavislym na navykovych latkach, ktere absolvovaly
lGzkovou péci ve zdravotnickém zafizeni, absolvovaly
ambulantni leCbu nebo se ji podrobuji, nebo osobam, které
abstinuji

» U této sluzby socialni prevence bude podporovana pouze
ambulantni forma jejiho poskytovani
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Podporované druhy socialnich sluzeb:

k) podpora samostatného bydleni - § 43

» poskytovana osobam, kterée maji snizenou sobestacnost
z duvodu zdravotniho postizeni nebo chronického
onemocneni, vcetne dusevniho onemocneéni
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Podporované druhy socialnich sluzeb:

I) osobni asistence - § 39

» pro ucely teto vyzvy poskytovana pouze osobam, ktere
maji snizenou sobéstacnost z duvodu chronického
onemocneni nebo zdravotniho postizeni
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Podporované druhy socialnich sluzeb:

m) odlehcovaci sluzby - § 44

» poskytovane osobam pecujicim v jejich pfirozeném socialnim
prostfedi o osoby se sniZzenou sobéstacnosti z divodu véku,
chronického onemocneni nebo zdravotniho postizeni

» U této sluzby socialni pécCe bude podporovana i pobytova forma
lejiho poskytovani
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

2. Dalsi programy a cinnosti v oblasti socialniho
zaclenovani

» programy a cinnosti nad ramec zakladnich Cinnosti
socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach

— nelze podporovat programy, které maji charakter
socialni sluzby, avSak nejsou jako socialni sluzba
registrovany
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Podporované programy a ¢innosti:

a) programy prevence a reseni problému predevsSim v
socialne vyloucenych lokalitach

» zamereneé na rizikoveé jedince Ci skupiny osob zijici v extremné
nepriznivych zivotnich podminkach a na socialné
znevyhodnené skupiny obyvatel, u nichz je zvysena
pravdépodobnost, ze se stanou pachateli nebo obetmi trestné
cinnosti, nebo kteri jiz spachali trestnou Cinnost

» napr. zavadeni koordinovaného pristupu k prevenci kriminality,
tvorba obecnich planu prevence kriminality se zapojenim
komunity, asistenti prevence kriminality, asistence obetem
trestnych Cinu pfi jednani s policii, soudy a dalSimi urady,
mentoring, preventivni programy pro mladé osoby 15+ a rodiny
s detmi
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Podporované programy a ¢innosti:

b) aktivity smerujici k podpore mladym lidem ze
socialné znevyhodnéeného prostredi pfi vstupu do
samostatného Zivota po ukonceni nebo i v prubéhu jejich
vzdelavani

» napr. realizace vzdélavacich aktivit na podporu rozvoje

psychosocialnich a praktickych dovednosti, pravniho
povedomi, posileni osobnich kompetenci s cilem zacleneni
do bézné spolecnosti, zapojeni cilove skupiny do realizace
komunitnich aktivit, programy rozvijejici kompetence v oblasti
financni gramotnosti a prevence zadluzenosti, moznosti
uplatnéni se na trhu prace, zvySovani kvalifikace, ziskani
odpovidajiciho bydleni, mentoring, vrstevnicka pomoc,
doprovazeni a asistence pri prechodu do samostatného zivota
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Podporované programy a ¢innosti:

c) aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence

pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
a jejich rodinné prislusniky, mimo zdravotnicke sluzby a péeci

» programy rozvijejici dovednosti a schopnosti potrebné pro
kazdodenni zivot, schopnost zachazet se svou nemoci,
udrzovani prirozenych socialnich vztahu a vazeb, samostatné
rozhodovani o zpusobu vlastniho zivota, zvySovani kompetenci
v oblasti orientace v nabidce sluzeb, programu a socialniho
zabezpeceni pro cilovou skupinu, vedeni k samostatnému
vyuzivani verejnych sluzeb, specializované pravni poradenstvi,
svépomocné a aktivizacni programy atd.
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Podporované programy a ¢innosti:

d) aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence
pro osoby ohrozené zavislostmi na navykovych latkach,
vcetné gamblingu a zavislosti na PC hrach, mimo
zdravotnicke sluzby a péci

» programy zamerené na minimalizaci zdravotnich a socialnich
rizik u osob uzivajicich drogy nebo drogou ohrozenych a rizik
spojenych s hazardnim hranim, svépomocné a aktivizacni
programy, adiktologicka psychosocialni intervence, doléCovaci
programy pro osoby, ktere opousteji terapeutickou komunitu,
aktivity zamerene na integraci do pracovniho zivota atd.
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Podporované programy a ¢innosti:

e) programy pro osoby opousteéjici zarizeni pro vykon
trestu odneti svobody, pro osoby ve vykonu trestu a
pro osoby s alternativnimi tresty

» probacni a resocializacni programy a programy zameérene na

pachatele domaciho nasili s cilem predchazeni jejich dalsiho
nasilného chovani

» programy socialniho vycviku a rozvoje socialnich a osobnich

dovednosti s cilem socialni integrace, nalezeni zamestnani,
psychologickeé poradenstvi atd.
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Podporované programy a ¢innosti:

f) motivacni programy prispivajici k socialnimu
zaclenéni nebo k prevenci socialniho vylouceni
osob v nepriznivé socialni situaci

» rozvoj psychosocialnich a praktickych dovednosti,

posilovani osobnich kompetenci v bezném zivote,

podpora pravniho povédomi a sebeduvéry s cilem
zacleneni do bezneé spolecnosti a na trh prace, vzdelavani
v oblasti financni gramotnosti, posilovani rodicovskych
kompetenci, ziskavani zakladnich socialnich a profesnich
dovednosti a schopnosti uplatnit se na trhu prace,
spoleCenské zacleneni osob vystavenych

Institucionalizacli, obnoveni, upevneni Ci zprostredkovani
kontaktu s prirozenym socialnim prostredim atd. -



SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

Podporované programy a ¢innosti:

g) programy a aktivity v oblasti socialne-pravni ochrany
deti

» zamerené na preventivni programy na podporu rodiny, aktivity
smerujici k obnoveni narusenych funkci rodiny a vedouci ke
stabilizaci rodiny, rozvoj aktivit podporujicich komunitni praci
a zapojovani zdroju komunit do reSeni situace ohrozenych
rodin atd.
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Podporované programy a ¢innosti:

h) aktivity zameérené na podporu pecujicich osob
a neformalni péce a sdilené péce v€. rozvoje domaci
paliativni péce

» napf. podpurné sluzby uréené pro pecujici osoby-socialni
prace, psychoterapeuticka podpora, edukace a specificke
poradenstvi v oblasti kombinovani formalni a neformalni péce,
moznosti vyuzivani podpurnych socialnich sluzeb atd.

» cilem je zmirnéni znevyhodnéni pecujicich osob na trhu prace,
které je spojené s poskytovanim neformalni péce, rozvo;
vzajemné provazanosti a sdileni péce mezi formalnimi
poskytovateli, neformalnimi peCovateli a sluzbami
zameéstnanosti, a zvyseni informovanost pecujicich osob
0 svych moznostech
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Podporované programy a ¢innosti:

i) aktivity zamerené na predchazeni ekonomickeé
nestability osob z cilovych skupin

» napfr. posilovani financni gramotnosti osob ohrozenych
predluzenosti, financni planovani a reseni zadluzenosti,
zvySovani prijmu, snizovani dluht na bydleni, dluhové
poradenstvi v€etné zpracovani insolvencnich navrhu,
zvysovani kompetenci
v oblasti hospodareni domacnosti v€etne financniho planovani
a praktickych nacviku atd.
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Podporované programy a ¢innosti:

j) aktivity zameérené na rozvoj socialniho/dostupného/
podporovaného/prostupného bydleni jako prevence
prostorového vylouc€eni vzniku socialné vyloucenych
lokalit a bezdomovectvi

» reseni problematiky bydleni prostrednictvim podpory socialni
prace s klienty

» aktivity musi byt vzdy zameéreny na primou podporu cilove
skupiny osob

» podpora neni urcena na investice do socialniho bydleni,
na vybaveni bytu, na opravy a udrzbu, na najemné a kauce atd.
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Podporované programy a ¢innosti:

k) aktivity podporujici mimosoudni zpusob reSeni
konfliktu v oblasti bydleni a pracovné-pravnich
vztahu

» programy financné dostupné mediace, postupneho splaceni
sluzeb profesionalnich advokatu a mediatoru, bezplatna pravni
pomoc pri zadluzeni a v oblasti prevence socialniho vylouceni
zamérena na problematiku pracovné-pravnich vztahu, bydleni,
exekuci atd.
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Podporované programy a ¢innosti:
[) aktivity prispivajici k boji s diskriminaci

» vzdelavaci aktivity zamerené na destigmatizaci cilove skupiny,
na informovani o pfi€inach, formach diskriminace a zpusobech
prevence a odstranovani diskriminace, poskytovani poradenstvi
cilovym skupinam tykajici se nediskriminace a rozvoj ruznych
forem sluzeb pro obeti diskriminace, napr. sluzby bezplatnych
pravnich poraden vCetné zastupovani pred soudem za ucelem
zajisteni ochrany a pomoci obetem diskriminace, reseni
pripadu diskriminace soudnimi i mimosoudnimi prostfedky
apod.
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Podporované programy a ¢innosti:

m) aktivity mistnich samosprav pri optimalizaci zajisténi
cinnosti a vykonu socialni prace na svém uzemi

» podpora profesionalni realizace socialni prace jako Cinnosti
zamérené na pomoc jednotliveum, skupinam ¢i komunitam
zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socialniho fungovani v
jejich prirozenem prostredi
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SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI

doplinkové k vySe uvedenym programum a éinnostem:

» aktivity mistnich subjektu pusobicich v oblasti socialniho
zaclenovani pri koordinaci a sitovani socialnich sluzeb a
dalSich navazujicich sluzeb a programu podporujicich socialni
zacClenovani a prevenci socialniho vylouCeni a programu
zameérenych na vznik a rozvoj specifickych nastroju k prevenci
a reSeni problému v socialné vylou€enych lokalitach

> aktivity zamérené na vzdélavani pracovniku organizaci, ktefi
vykonavaji primou praci s klienty
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Indikatory se zavazkem
» zavazek, kterého se ma dosahnout realizaci projektu

» cilovou hodnotu urci zadatel v zadosti o podporu vCetné
popisu zpusobu stanoveni této hodnoty

Mérna Typ
Kéd Nazev indikatoru jednotka | indikatoru
6 00 00 |Celkovy pocet ucastnikt Uéastnici | Vystup
6 70 01 |Kapacita podporenych sluzeb Mista Vystup

6 70 10 | Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek
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Indikatory bez zavazku

» hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale je nutné je
sledovat

» zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatoru

» pokud je dany indikator nerelevantni, pak je cilova hodnota O

Mérna Typ
Kaod Nazev indikatoru jednotka | indikatoru
Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
8 05 00 | strategickych dokumentU (v€. evaluacnich) Dokumenty | Vystup
Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se
674 01 | bydleni Osoby Vysledek
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Povinné prilohy zadosti o podporu:

Udaje o socialni sluzbé
» prilohou vyzvy je vzor (xIs tabulka 6a)

Poveéreni k poskytovani socialni sluzby
» neni povinnou prilohou zadosti o podporu

» bude povinneé dokladano pred vydanim pravniho aktu
0 poskytnuti podpory

» V pripade, ze zadatel toto povereni jiz vydano ma,
doporucuje se jej predlozit k zadosti o podporu
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Cislo vyzvy MAS

A71/03 16 _047/CLLD 17 03 011

MNazev vyzvy MAS

3.vwyzva OPZ_Zaméstatnanost

Druh vyzvy MAS Kolova
Uréeni z hlediska konkurence mezi projekty v ramci Oteviena
vyzvy MAS

Datum vyhlaseni vyzvy MAS 28.8.2019

Datum zpfistupnéni Zadosti o podporu

28.8. 2019, 10:00 hodin

Datum zahajeni prijmu Zadosti o podporu

28. 8. 2019, 10:00 hodin

Datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu

31. 10. 2019, 12:00 hodin

Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén 36
projekt naplanovat
MNejzazsi datum pro ukonceni fyzicke realizace 31.12. 2022

projektu
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Cilem vyzvy je:
zvySit zapojeni lokalnich aktéru do reseni
problému nezaméstnanosti a socialniho
zaclenovani
v regionu MAS Krkonose

Aktivity realizovane v projektech nemaji nahrazovat
cinnosti UP, ale maji je doplnovat a rozsifovat s ohledem
na detailni znalost potreb lokalniho trhu prace
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Financni alokace vyzvy: 2 000 000 K¢

Min. vySe celkovych zpusobilych vydaju jednoho
projektu 400 000 Kc

Max. vySe celkovych zpusobilych vydaju jednoho
projektu 2 000 000 Kc

Forma financovani:
Ex ante (zalohova)
EX post
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Opravneéni zadatelé:

MAS

Obce, organizace zrizované obcemi
DSO

NNO

Obchodni korporace

OsVvC

Poradenské a vzdelavaci instituce
Poskytovatelé socialnich sluzeb
Skoly a Skolska zarizeni
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Opravneéni partneri:
Partnefri s financnim prispéevkem
nutna smlouva o partnerstvi

zpusobilé vydaje v rozpoctu projektu

Partneri bez financ¢niho prispévku
pravnicka osoba se sidlem v EU
neni mu poskytovan financni pfispévek za ucast v projektu
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Mira spolufinancovani prijemce:
Skoly a $kolska zafizeni, NNO, MAS — 0 %
Obce, organizace zrizované obcemi, DSO - 5 %

Obchodni korporace — 15 %
OSVC - 15 %
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Cilové skupiny

osoby se zdravotnim postizenim

s telesnym, mentalnim, dusevnim, smyslovym nebo
kombinovanym postizenim, jehoz dopady Cini nebo mohou
Cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby

osoby s nizkou urovni kvalifikace

osoby, ktere jiz nejsou ve vzdelavacim procesu a maji
ukonceno pouze primarni Ci nizSi sekundarni vzdelani
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Cilové skupiny

osoby s kumulaci hendikepu na trhu prace
= splnuji alespon dve z nize uvedenych charakteristik:
vedené Ufadem prace CR v evidenci uchazedl o
zameéstnani nepretrzité déle nez 5 meésicu
mladsi 25 let
ve veku 50 a vice let
s nizkou urovni kvalifikace
se zdravotnim postizenim.
pecujici o dite mladsi 15 let Ci o osobu blizkou

z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho
prostredi
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Cilové skupiny

osoby pecujici o jiné zavislé osoby
osoby v nebo po vykonu trestu

osoby opoustejici institucionalni zarizeni
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Podporované aktivity:

» V kazdém projektu by mela byt aktivita spojena s:
> tvorbou novych udrzitelnych pracovnich mist
> umisténim na volna pracovni mista
> zprostredkovanim zameéstnani

— zvySeni pracovniho uplatneni cilove skupiny
» nelze podporit projekty, jejichz jedinou aktivitou bude
tvorba pracovnich mist, umistovani na volna pracovni

mista Ci zprostredkovani zamestnani bez dalsi individualni
podpory osobam z cilovych skupin
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» nutne dbat na zajisteni komplexniho charakteru
predkladaneho projektu, ktery musi tvorit provazany celek
na sebe navazujicich aktivit, jez usnadni pristup cilove
skupiny na trh prace

» doporucujeme zadatelum konzultovat projektové zameéry v
oblasti zamestnanosti s uzemne prislusnym kontaktnim
pracovistem UP CR
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Podporované aktivity:

1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu Ci
navratu na trh prace

2. Zvysovani zamestnanosti cilovych skupin

3. Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu
prace

4. Podpora prostupného zameéstnavani
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1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu Ci
navratu na trh prace

» nastroje a Cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych
skupin k nalezeni zaméstnani a jeho udrzeni

» rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za
ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace

» aktivity zamerené na zvyseni orientace osob z cilovych
skupin v pozadavcich trhu prace a realizace poradenskych
cinnosti a programu, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich
a kvalifikaCnich pfedpokladu osob pro volbu povolani
za ucelem zprostredkovani vhodneho zamestnani -



ZAMESTNANOST

1.

Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu Ci
navratu na trh prace — priklady aktivit:

Y YV VY

Fizené poradenstvi ke zmené kvalifikace

ziskani €i obnova pracovnich navyku

(napr. prostrednictvim mentoringu)

pracovni a karierové poradenstvi

bilancni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika
rekvalifikace a dalsi profesni vzdelavani
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2. Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

» zprostredkovani zameéstnani

priklady aktivit:

> realizace Cinnosti souvisegjicich s vyhledavanim
zameéstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi

» vyhledavani zameéstnancu pro zamestnavatele, ktery
hleda nové pracovni sily

» poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich
prilezitosti
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2. Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

» podpora vytvareni novych pracovnich mist

priklady aktivit:

» tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

» podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku
na uhradu mzdovych nakladu zaméstnavatelim
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2. Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

» podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

priklady aktivit:

> prispévek na uhradu mzdovych nakladu zaméstnavatelum
na umistovani osob z cilovych skupin na pracovni mista,
ktera budou z rdznych pfi¢in (napf. z duvodu odchodu
do dichodu) na trhu prace uvolfiovana
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2. Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

> podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

priklady aktivit:

» aktivity pred zahajenim podnikani a na né navazuijici
aktivity po zahajeni podnikani formou vzdélavani a
poradenstvi

> podpora osob, které pfi zahajeni projektu nebyly OSVC,
nevyluduje se ale jejich pfedchozi zafazeni mezi OSVC,
kterée jiz bylo ukonCeno, nebo preruseno
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2. Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

» podpora spoluprace lokalnich partneru na trhu prace

priklady aktivit:

» podpora vzajemné spoluprace subjektu verejného,
neziskového a soukromeho sektoru na urovni MAS
s cilem pomoci cilovym skupinam pri uplatnéni na trhu
prace, a to i s vyuzitim novych a netradicnich metod
podporujicich zamestnanost na lokalni urovni

» monitoring lokalniho trhu prace pro potreby
zprostredkovani pracovnich mist cilovym skupinam

» vytvoreni a provoz lokalni burzy prace nebo job centra
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ZAMESTNANOST

3. Podpora udrzitelnosti cilovych skupin

na trhu Eréce

» podpora flexibilnich forem zaméstnani

priklady aktivit:

» vytvareni podminek pro snazsi uplatneni cilovych skupin
na trhu prace prostrednictvim flexibilnich forem
zamestnavani

» patri napriklad zkraceny uvazek, rotace na pracovnim
misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku
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ZAMESTNANOST

3. Podpora udrzitelnosti cilovych skupin

na trhu Eréce

» podpora zameéstnancl
priklad aktivity:

> vzdélavani novych zaméstnancu, ktefi byli v projektech
prijati na nove vytvorena nebo uvolnéna pracovni mista
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ZAMESTNANOST

4. Podpora prostupného zamestnavani

» prostupné zaméstnavani

priklad aktivity:

» aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatreni
podle individualnich potreb postupné zapojovani
dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi
pracovnimi zkusenostmi na trh prace, ziskavani
pracovnich navyku a zkuSenosti, a to i s vyuzitim nastroju
podpory zamestnanosti, kterée povedou k dlouhodobému
uplatnéni téchto osob na trhu prace
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ZAMESTNANOST

Indikatory se zavazkem
» zavazek, kterého se ma dosahnout realizaci projektu

» cilovou hodnotu urci zadatel v zadosti o podporu vCetné
popisu zpusobu stanoveni této hodnoty

Mérna Typ
Koéd Nazev indikatoru jednotka | indikatoru
6 00 00 | Celkovy pocet ucastnikl Osoby Vystup

Pocet zaméstnavatel(, ktefi podporuiji flexibilni
50105 |formy prace Podniky Vystup
Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem
50130 |prace Osoby Vysledek
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ZAMESTNANOST

Indikatory bez zavazku

» hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale je nutnée
je sledovat

» zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatoru

» pokud je dany indikator nerelevantni, pak je cilova hodnota O

Meérna Typ
Kaod Nazev indikatoru jednotka | indikatoru

8 05 00 | Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokumenti (v¢. evaluacnich) Dokumenty | Vystup
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ZAMESTNANOST

Indikatory bez zavazku

Mérna Typ
Kaod Nazev indikatoru jednotka |indikatoru
Ué&astnici v procesu vzdélavani/odborné
6 25 00 | pripravy po ukonceni své ucasti Osoby Vysledek

Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
6 26 00 | ukonceni své ucasti Osoby Vysledek
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni
své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v
procesu vzdélavani/odborné pripravy,
rozSiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
62800 | i OSVC Osoby Vysledek
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ZPUSOBILOST VYDAJU



VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Zpusobily vydaj

>
>

>

je v souladu s pravnimi predpisy

je v souladu s pravidly programu a s podminkami
poskytnuti podpory

je priméreny (viz kapitola 6.1 Specifické Casti pravidel
pro zadatele a prijemce)

vznikl v dobé realizace projektu a byl uhrazen
nejpozdeji do okamziku ukonCeni administrace
zaverecné zpravy o realizaci projektu

vaze se na aktivity projektu, které jsou uzemne
zpusobilé

je radne identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Celkové zpusobilé vydaje

» Primé naklady
> Osobni naklady
» Cestovné
» Nakup zarizeni, vybaveni a spotfebniho materialu
» Najem Ci leasing zarizeni a vybaveni, budov
» Drobné stavebni upravy
> Nakup sluzeb
> Prima podpora cilove skupiny
> DPH

» Neprimé naklady
> 25% celkovych pfimych zpusobilych nakladu
Celkové nezpusobilé vydaje = 0
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Osobni naklady — zpusobilé:
» mzdy a platy pracovniku projektu
> osobni naklady na zaméstnance na DPC a DPP

» nesmi presahnout obvyklou vysi vdaném miste,
case a oboru (obvykla vySe mezd a platu pro
nejCastéjSi pozice v ramci projektu podporenych z
OPZ na www.esfcr.cz)
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Osobni naklady — zpusobilé:

» hruba mzda + odvody zameéstnavatele na SP a ZP
a dalSi poplatky spojené se zaméestnancem na
zakladé pravnich predpisu)

» nahrady za dovolenou

Y

nahrady v pripade prekazek v praci

» nahrady za dny doCasné pracovni neschopnosti
nebo karanteny
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Osobni naklady

> vyse uvazku = maximalné 1,0 (soucCet veskerych
uvazku zaméstnance u vSech subjektu zapojenych
do projektu), a to po celou dobu realizace projektu

> PRIME NAKLADY - ¢&lenové realizaéniho tymu
v prime praci s cilovou skupinou nebo zajistujici
vystup, ktery je urCen k primemu vyuziti cilovou
skupinou

> NEPRIME NAKLADY — administrativni pozice
nepracujici primo s cilovou skupinou (projektovy
manazer, finanCni manazer, manazer verejnych
zakazek, administrator projektu,...)
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Cestovne

» cestovni nahrady = nahrady za jizdni vydaje, vydaje
za ubytovani, za stravneé a za nutné vedlejsi vydaje

> NEPRIME NAKLADY - cestovni nahrady realizaéniho
tymu

98



VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Nakup spotrebniho materialu

> PRIME NAKLADY - spotfebni material pro cilovou
skupinu — napr. vytvarne potreby

> NEPRIME NAKLADY - spotfebni material pro
administrativni tym — napr. kancelarsky papir
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Nakup sluzeb

» dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a
musi vytvaret novou hodnotu, napfr.:

» lektorske sluzby

Y

skoleni a kurzy, pfip. mentoring

> PRIME NAKLADY - pronajem prostor pro praci
s cilovou skupinou (napr. pronajem ucebny)

> NEPRIME NAKLADY - pronajem kancelafe pro
administrativni tymu
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Prima podpora cilove skupiny

» mzdy zaméstnancu z cilové skupiny — max. limit je
3nasobek minimalni mzdy za mesic pri 40hodinové
pracovni dobe

» cestovne, ubytovani a stravné pri sluzebnich cestach
pro cilovou skupinu

»> prispevek na peci o dite a dalsi zavislé osoby

» prispévek na zapracovani
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Neprimeé naklady

Podil nakupu sluzeb na celkovych
pfimych zpusobilych nakladech
projektu

Do 60 % vietné

Vice neZ 60 % a méené nez 90 %

90 % a vyse

Snizeni podilu nepfimych nakladu vyhlaseného
ve vyzve

Plati zakladni podily nepfimych nakladd

SniZzeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu, ). 15 %,
resp. 12 %, resp. 9 %, resp. 6 %.

SniZzeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %,
resp. 4 %, resp. 3 %, resp. 2 %.
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Neprimeé naklady

>

administrativa, rizeni projektu (vCetné financniho),
ucetnictvi, personalistika, komunikacéni a informacni
opatfeni, obCerstveni a stravovani a podpurné procesy
pro provoz projektu

cestovni nahrady spojene s pracovnimi cestami
realizacniho tymu

spotrebni material, zarizeni a vybaveni (kancelarske
potreby, PC, tiskarna pro administrativni tym,...)

prostory pro realizaci projektu (vodné, stoCné, energie)

ostatni provozni vydaje (internet, postovne, telefon)
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PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

PROJEKTOVY ZAMER
1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?

2. JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?
3. JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?
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PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?

» definovani konkrétnich problému, které chceme a jsme
schopni projektem zmenit

AL oV 4

Y

budte konkrétni a exaktni: Cisla, data

» soustredte se na ty potreby, ktere koresponduiji s cili a
aktivitami projektu, a tuto vazbu prokazte,

» drzte se cilové skupiny/cilovych skupin,

» odvolejte se na analytické/strategickée
materialy/dokumenty a dejte je do prilohy
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PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

» soucasti definice problemu je vzdy take specifikace cilové
skupiny projektu, tj. osob, kterych se problem tyka

» vymezeni a charakteristika CS: vymezena vékem,

pohlavim, etnicitou, uzemim, kulturou, socioekonomickym
postavenim, jinak definovanou skupinovou prislusnosti,
jako je napr. dlouhodoba nezamestnanost,

Cim ostreji vymezena, tim lépe (bezbrehost napovida, ze

nevite poradne, co chcete, a tak chcete delat vsechno pro
vsechny)
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PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

> projekt muze mit vice CS, pak ale u kazdé je treba zvlast
popsat potreby

» charakteristika selektivni: znaky, trendy, problémy, jez
chcete resit v projektu vazba na potreby CS

» projekt musi prokazatelne korespondovat s potrebami CS,
na kterou je zameren = idealneé vyjmenujte potreby CS
a ke kazdé priradte aktivitu projektu, kterou chcete danou
potrebu naplinit
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PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

> projekt muze mit vice CS, pak ale u kazdé je treba zvlast
popsat potreby

» charakteristika selektivni: znaky, trendy, problémy, jez
chcete resit v projektu vazba na potreby CS

» projekt musi prokazatelne korespondovat s potrebami CS,
na kterou je zameren = idealné vyjmenujte potreby CS
a ke kazdé priradte aktivitu projektu, kterou chcete danou
potrebu naplnit
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PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

» jmenujte jen ty potreby CS, které projektem hodlate
naplhovat (ostatni potfeby muzete také zminit, ale s
vysvetlenim, procC je projekt neresi, pripadnée ze je resite
Vv projektu jiném)

> pfi vytyCovani cilu vychazejte z potreb (inverzné:
problému), které jste si predem definovali: splnéni
vytyCeného cile = naplnéni definované potreby
(= odstraneni popsaneho problému)

> dbejte na dosazitelnost cilu (jiz pfi vytyCovani cili musite
mit predstavu o aktivitach),

> dbejte na méfitelnost cilu (pfi formulaci cilu se ptejte, zda
splnéni takto formulovaného cile lze nejak
prokazat/zmerit)
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PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

2. JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?

» VvV ramci pripravy projektu je nutné definovat aktivity
(strategii), kterymi bude projekt realizovan

» aktivity maji byt prostredkem k dosazeni cile projektu,
mezi cili a klicovymi aktivitami musi byt propojeni

» vedou k plnéni cilu, jsou prostfedkem, nastrojem,
ne cilem samotnym

» udrzujte vazbu potreby — cile — aktivity

» V projektu nemaji co delat aktivity, u kterych
neprokazete, Ze slouzi k naplnéni cilu, at’ uz pfimo nebo
podpurné, 11



PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

2. JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?
> aktivity
» tvori telo projektu,

» to, co se bude vlastne s cilovou skupinou a pro cilovou
skupinu delat

» konkretni rozpis praci: kdo, kdy, co, jak, s kym, kde, jak
casto bude délat

» shluky podobnych dilCich aktivit = kliCove aktivity
(seradte v zadosti chronologicky nebo v nejaké jasné
logice)

» napf. poradani pfiméstskych taboru pro déti pracujicich
rodicu 112



PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

3. JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?
» zakladnim nastrojem jsou indikatory OPZ
> U indikatoru se setkavame s délenim na:
1) vystupy = indikatory se zavazkem,

2) vysledky = indikatory bez zavazku, ale je nutné je
sledovat

» kazda aktivita musi mit néjaky konkretni, meritelny
a dokladovatelny vystup

» Indikatory jsou ukazatele uspechu, naplneni cile,
a to v predem stanoveneé mire
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PRIPRAVA ZADOSTI O PODPORU

3. JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?

» Vv ramci pripravy projektu je dale nutné promysilet
veskera mozna rizika

» pojmenujte rizika uspesne realizace projektu a popiste
zpusoby eliminace téchto rizik

» rozliste: rizika na strané cilove skupiny
(napr. demotivace, fluktuace, nepripravenost)

» rizika na strane realizatora (napr. malo kreativni tym,
nizka kvalifikace, neznalost teréenu, fluktuace)

» vnejSi rizika (napf. komunalni volby, ekonomicka krize)
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PODANI ZADOSTI O DOTACI

Nalezitosti podani zadosti

» VYyzVy jsou zverejneny na www.maskrkonose.cz

» zadatel musi mit aktivnhi datovou schranku

Y

zadatel musi mit zfizen elektronicky podpis

» podani elektronicke zadosti o dotaci pres
mseu.mssf.cz (MS 2014+) — po registraci do systému
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PODANI ZADOSTI O DOTACI

MS2014+

Nachizitese: ~ Uvod
Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavéni elektronické Zadosti o podporu Viechny dostupné informace o Eerpani z fondi Eviopské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlaSovatele vyzev
projektu ze strukturdlnich fondi Evropského spoleenstvi a Narodnich zdroji v programovém obdobi 2014 aZ 2020. najdete na strankich www.dotaceeu.cz.
Seznam program a vjzev Uvop REG I STR ACE »
Informace RO
Kontakty Portal ISKP14+ jako soutast M52014+ je uréen pro Zadatele/piijemce pro zadavani Zadosti o podporu a spravu projekti po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strategii integrovanych néstrojii a externi hodnotitele. Zadosti o podporu UZIVATELSKE JMENO:
Odkazy na projekt je mozné zadévat aZ po vyhlaseni vjzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 - 2020.
FAQ L
Upozornéni HESLO:
HW a SW pozadavky i
Mimofadna odstavka
0d 2.12.2077 18:00 do 3.12.2017 08:00 bude provédéna mimofadna tdrzba na produkénim prostredi MS2014+. B 1
V uvedenou dobu bude prostiedi nedostupné. Dékujeme za pochopeni. P RI H LAS IT S E »
Ukonéeni podpory SilverLight v internetovém prohlizeci Firefox Zapomenuté heslo ?
V internetovém prohlizeti Firefox jiZ od verze 52 neni podporovén zasuvny modul Silverlight.
Vice FAQ.
NN L]
Upozornéni na zménu administrace vefejnjch zakazek v MS2014+ h [— AN

V rami instalace nové verze MS2014+ budou od 22. 8. 2017 informace a zalozky o vefejnych zakazkach presunuty do cesky polsi englsh

samostatného modulu. Tento modul je pro vSechny projekty zobrazen v levém navigagnim menu v €ésti "Informovani o
realizaci”.

Upozoriiujeme, Ze od tohoto data neni mozné vytvofit novy zéznam vefejnych zakazek, vykézat zménu na zakazkach
stavajicich a zaznamy administrovat mimo nové vytvorené zalozky.

Vefejné zakazky, jejichz pokrok v administraci uZivatel rozpracoval nebo podal pred datem 22. 8. 2017 stévajicim zpisobem
(prostiednictvim ZoZ/ZoR/loP projektu) budou doadministrovény touto cestou. Po schvéleni ze strany Ridiciho
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PODANI ZADOSTI O DOTACI

> https://Imseu.mssf.cz otevirat pres prohlizecC Internet
Explorer

> vyplrlc“e,ni 2§\dosti o podporu
viz PRIRUCKA OPZ ,Pokyny k vyplnéni zadosti o
podporu v IS KP14+ na www.esfcr.cz/dokumenty-opz

» finalizace zadosti o podporu

> podepsani a odeslani zadosti o podporu
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PROJEKTU



HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

» Viz Priloha ¢. 1 vyzvy

» kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti
- hodnoti pracovnici MAS
- do 30 PD

» vecneé hodnoceni
- vybérova komise MAS dle kritérii v priloze €. 1 vyzev
- do 50 PD

> vybér projektu
- Rada MAS
-do 15 PD
> zaveérecné ovéreni zpusobilosti

» priprava pravniho aktu
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UZITECNE ODKAZY

» Obecna Cast pravidel pro Zadatele a pfijemce:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-
opz/-/dokument/797767

» Specificke Casti pravidel pro zadatele a prijemce se
skutecne vzniklymi vydaji a pripadne take s
neprimymi naklady:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-
opz/-/[dokument/797817

» Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu OPZ
https://www.esfcr.cz/file/9143
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DEKUJEME ZA POZORNOST



; MINISTERSTVO
EVROPSKA UNIE 4
Evropsky fond pro regionaini rozvoj a PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program — ROZVOJ CR

KONZULTACE

Mgr. Katerina Fejglova
tel.: 608 026 115

e-mail: fejglova@maskrkonose.cz

Mt Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v 7 v
* 4k Operacni program Zamestnanost
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